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1. ให้เป็นตามยุทธศาสตร์การพฒันา
เทศบาลนครขอนแก่น 

2. ให้มีความรู้ความเข้าใจ  
กระบวนการพฒันาและการบริหาร
จัดการใหส้อดคล้องกับแนวโยบาย   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นถิ่น  โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม
ทางวิชาการ 

3. การเดินทางทัศน์ศึกษาเพื่อหาประสบการ
ตรงในแหล่งศึกษาดูงานตามความ
ประสงค์ของชมุชนนั้นๆ 

4. เป็นการปฏิบัติตามแนวทางสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

หลักการ 

1. ให้ชุมชนดูแลโครงการด้วยตนเอง
รับผิดชอบในการฝึกอบรม และเดินทาง 
การใช้งบประมาณของชุมชนหรือ  
งบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ 

2. สนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเป็น
บางส่วน  เช่น  สนับสนุนรถยนต์  ค่า
น้ ามันเชื้อเพลิง  ค่าอาหาร ตามโครงการ 

3. เทศบาลจัดให้ในส่วน บริการ  เช่น  การ
ฝึกอบรม  ประสานในการทัศนศึกษาดู
งาน  และจัดเจ้าหน้าที่ในการดูแล 
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1. ให้ชมุชนดูแลโครงการด้วยตนเองรับผิดชอบในการฝึกอบรม 
และเดินทาง การใช้งบประมาณของชมุชนหรืองบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นๆ 

2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเป็นบางส่วน  เช่น  
สนับสนุนรถยนต์  ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง  ค่าอาหาร ตามโครงการ 

3. เทศบาลบริหารจัดการให้  เช่น  งบประมาณ การฝกึอบรม  
ประสานงานในการทัศนศ์ึกษาดูงาน  และจัดเจ้าหน้าท่ีในการ
อ านวยความสะดวก 
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1. ชุมชนและองค์กรขอแสดงความจ านงขอใช้รถจากส านัก
การศึกษาได้เฉพาะวันศุกร์ เสาร์ อาทิตย์  ยกเว้นช่วงปิดเทอม 
และในกรณทีี่รถส่งซ่อม (เข้าอู่หรือศนูย์บริการ) 

2. ชุมชนและองค์กรจะต้องเข้าคิวการใช้รถกับส านักการศึกษา
ก่อน 15 วัน แล้วถ่ายเอกสารไปให้กองสวัสดิการสังคมเพื่อเพิก
จ่ายงบประมาณ 

3. ไม่อนุญาต ให้เก็บเงินกบัประชาชนในชุมชนของตนเอง เว้นถ้า
มีการเก็บเงินเพิ่มจะต้องท ารายงานค่าใช้จ่ายการเดินทางก่อน
การเดินทางภายใน 10 วัน 
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4. หลังจากการเดินทางให้น าเอกสารการเบิกจ่ายอาทิ เช่นบลิ
น้ ามันเอกสารเกี่ยงกับการเดินทาง ส่งให้กองสวัสดิการสังคม         
ภายใน 3 วัน เพื่อส่งใช้เงนิยืม 

5. ให้ส่งเอกสารรายงานการเบิกจ่ายและการเดินทางให้กอง
สวัสดิการสังคม ภายใน 12 วัน        ในกรณีไม่ส่งเอกสารทั้ง 
2 ชุด ทางกองสวัสดิการสังคมจะมีการติดตามโดยวิธี
ดังต่อไปนี ้
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 5.1.    การตักเตือนด้วยวาจา  

 5.2.   การท าหนังสือติดตามทวงถาม 

 5.3. ตัดสิทธิ์ในการสนับสนุนอย่างอื่น
อย่างใดในปีต่อไป 
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