แบบวิเคราะห์ปริมาณงานสำนักการศึกษา
หน่วย/ฝ่าย..................................................
ชื่อ...........................................................ตำแหน่ง................................................

1. ยุทธศาสตร์/พันธกิจ

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. แผนงาน
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. โครงการ/กิจกรรม/งานที่ปฏิบัติ
3.1..........................................................................................................................................................
    ลักษณะงานที่รับผิดชอบ (ขั้นตอนการดำเนินงาน) 
3.1.1..............................................................................................
3.1.2..............................................................................................
3.1.3..............................................................................................
    ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น (คิดเป็นนาที)....................................................................

3.2..........................................................................................................................................................
    ลักษณะงานที่รับผิดชอบ (ขั้นตอนการดำเนินงาน) 
3.2.1..............................................................................................
3.2.2..............................................................................................
3.2.3..............................................................................................
    ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น (คิดเป็นนาที)...................................................................
4.  ตำแหน่งบุคลากรที่ต้องการเพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน (เฉพาะหัวหน้าฝ่าย)
    งาน..................................................จำนวนข้าราชการ................................คน ตำแหน่ง................................




    จำนวนพนักงานจ้าง............................คน ตำแหน่ง..................................
    งาน..................................................จำนวนข้าราชการ................................คน ตำแหน่ง................................




     จำนวนพนักงานจ้าง............................คนตำแหน่ง..................................







































































































































































































































